


O CENSO PREVIDENCIÁRIO E O SEU IMPACTO NA 
GESTÃO SUSTENTÁVEL DO RPPS



3IT Consultoria
Somos uma empresa especializada no sucesso de nossos
clientes através da realização de uma gestão previdenciária
responsável e eficiente.

Missão
Contribuir através dos nossos produtos para o controle e
segurança de dados, crescimento, transparência e otimização
da gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS),
focando sempre na qualidade, compromisso, proatividade e
presença com o nosso suporte diferenciado.



SOBRE NÓS

Temos uma cultura
centralizada no sucesso do

cliente.

Estamos presentes em 
mais de 250 Municípios por

todo o Brasil.

Desenvolvemos diversas
soluções para o RPPS

em um só lugar.







Dados desatualizados ou incompletos
Dificuldade para elaborar avaliações atuariais precisas
Riscos de inconsistências legais e auditorias
Falta de base confiável para planejamento futuro



GESTOR, VOCÊ CONHECE O SEU SEGURADO?



Sem informações confiáveis, fica difícil:

Prever despesas futuras com benefícios

Identificar fraudes ou pagamentos indevidos

Controlar o crescimento da folha previdenciária

Tomar decisões estratégicas com segurança



Capacidade de garantir a cobertura dos benefícios aos

seus beneficiários, sem comprometer a saúde

financeira das contas do sistema.

Sustentabilidade Atuarial: equilíbrio entre

contribuições e benefícios futuros.

Sustentabilidade Financeira: capacidade de

pagamento no curto prazo.



✅ Conformidade com TCE, MPS e legislação vigente

✅ Redução de inconsistências e fraudes

✅ Base sólida para o cálculo atuarial

✅ Transparência e confiança com os segurados

✅ Fortalecimento da gestão previdenciária





Levantamento detalhado das informações

cadastrais, funcionais e financeiras de todos os

segurados do RPPS.

Ativos, aposentados e pensionistas

Atualização e validação de dados

Registro de documentos e dependentes
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Atualização Cadastral

Redução de fraudes e pagamentos indevidos

Base confiável para o atuário

Economia para o município



Correção de dados

Eliminação de inconsistências

Concessão de benefícios em menor tempo

Melhor planejamento das aposentadorias

Fortalecimento da transparência e controle

Confiabilidade no RPPS



Projeções atuariais mais realistas

Planejamento orçamentário eficaz

Melhor uso dos recursos

Mais segurança para investimentos



Planejamento e diagnóstico inicial

Divulgação para os segurados

Coleta de dados

Triagem e validação de documentos

Atualização dos dados

Análise e apresentação da situação final



1. CADASTRAL

Atualização das informações cadastrais dos segurados, como nome,

nacionalidade, endereço, documentos pessoais, estado civil,

dependentes, entre outros. Essa etapa requer a participação ativa

dos servidores públicos ativos, aposentados, pensionistas e seus

dependentes.



2. FUNCIONAL

Atualização do histórico funcional do segurado, desde sua

admissão, incluindo vínculos funcionais, tempos de contribuição,

aposentadorias adquiridas e outros detalhes relevantes.



3. FINANCEIRO

Atualização das informações financeiras do segurado desde a data

de admissão no ente federativo, incluindo base de cálculo, valor de

contribuições previdenciárias e benefícios recebidos.



ATENÇÃO:
Mesmo não sendo obrigatórias, é importante que o ente federativo
busque as informações relativas ao tempo de contribuição e
valores dos salários de contribuição em outros regimes
previdenciários, anteriores ao ingresso no respectivo ente
federativo. Uma boa prática é exigir essa informação do servidor
no momento do ingresso no cargo para posse ou entrada em
exercício. 



Para realização do censo, o ente federativo poderá escolher uma
das modalidades de procedimentos abaixo: 

I - Censo previdenciário com comparecimento presencial, para
ativos, aposentados e pensionistas, no mínimo, a cada 5 (cinco)
anos, realizado por meio de coleta de informações, com aplicação de
entrevista e questionários, sendo considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas
mínimas de comparecimento de 80% para aposentados,
pensionistas e servidores ativos.



III III IV



O Censo Previdenciário não apenas atende às exigências
legais, mas também é essencial para uma gestão eficaz e
transparente do Regime Próprio de Previdência Social,
garantindo segurança e bem-estar aos servidores públicos e
seus beneficiários.



Atualizar sistemas e folha de pagamento  

Integrar com RH e Controle Interno

Compartilhar dados com o Atuário

Planejar com base nas informações coletadas



“NÃO HÁ GESTÃO SUSTENTÁVEL SEM
CONHECER QUEM ESTÁ SENDO GERIDO.”



comercial@3itconsultoria.com.br
E-mail

Conte conosco.


