


O CENSO PREVIDENCIARIO E O SEU IMPACTO NA
GESTAO SUSTENTAVEL DO RPPS
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3IT Consultoria

Somos uma empresa especializada no sucesso de- nossos
clientes através /da realizacdo"de uma gestao previdenciaria
responsavel e eficiente.

Missao
Contribuir através dos nossos produtos para o controle e
seguranca de dados, crescimento, transparéncia e otimizacao
da gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),

focando sempre na qualidade, compromisso, proatividade e
presenca com o NOsso suporte diferenciado.
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Temos uma cultura
centralizada no sucesso do
cliente.
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Estamos presentes em
mais de 250 Municipios por
todo o Brasil.

SOBRE NOS

Desenvolvemos diversas
solucdes para o RPPS
em um so lugar.
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SPREV

O 3PREV fol desenvolvido pela

SIT, pensando no dia a dia do
NOsso cliente.

Baseamos a configuracao do sistema
nas demandas e dificuldades reais

de cada gestor.
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PREV+

Por melo do Prev+, aumentamos
a conexao entre Segurado e

RPPS.

Faclllitando acesso a processos,
agendamentos e otimizando o

tempo para tirar duvidas.




PRINCIPAIS DESAFIOS DO RPPS

e Dados desatualizados ou incompletos
e Dificuldade para elaborar avaliacoes atuariais precisas
e Riscos de iInconsisténcias legals e auditorias

e Falta de base confiavel para planejamento futuro




GESTOR, VOCE CONHECE O SEU SEGURADO?



Sem informacoes confiaveis, fica dificil:
e Prever despesas futuras com beneficios
e |dentificar fraudes ou pagamentos indevidos
e Controlar o crescimento da folha previdenciaria

e Tomar decisoOes estratégicas com seguranca



SUSTENTABILIDADE PREVIDENCIARIA

Capacidade de garantir a cobertura dos beneficios aos
seus beneficiarios, sem comprometer a saude

financeira das contas do sistema.

e Sustentabilidade Atuarial: equilibrio entre
contribuicdes e beneficios futuros.
e Sustentabilidade Financeira: capacidade de

Pagamento No CcUurto prazo.



SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E ATUARIAL

¥ Conformidade com TCE, MPS e legislacdo vigente
¥ Reducdo de inconsisténcias e fraudes

M Base sdlida para o calculo atuarial

™ Transparéncia e confianca com os segurados

M Fortalecimento da gestdo previdenciaria




CENSO .
‘PREVIDENCIARIO
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O QUE E O CENSO PREVIDENCIARIO?

Levantamento detalhado das Informacoes
cadastrais, funcionais e financeiras de todos os
segurados do RPPS.

e AtiVOos, aposentados e pensionistas
e Atualizacao e validacao de dados
e Registro de documentos e dependentes

e Portaria MTP n° 1.467/22




POR QUE FAZER O CENSO?

e Atualizacao Cadastral

e Reducao de fraudes e pagamentos indevidos

e Base confiavel para o atuario

e ECconomia para o municiplio




BENEFICIOS

e Correcao de dados

e Eliminacao de inconsisténcias

e Concessao de beneficios em menor tempo
e Melhor planejamento das aposentadorias

e Fortalecimento da transparéncia e controle

e Confiabilidade no RPPS




IMPACTOS NA SUSTENTABILIDADE

e Projecoes atuarials mais realistas
e Planejamento orcamentario eficaz
e Melhor uso dos recursos

e Mais seguranca para investimentos
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e ETAPAS DO CENSO



e ETAPAS DO CENSO

e 1. CADASTRAL

Atualizacao das informacoes cadastrails dos segurados, como nome,
nacionalidade, endereco, documentos pessoals, estado civil,
dependentes, entre outros. Essa etapa requer a participacao ativa

dos servidores publicos ativos, aposentados, pensionistas e seus

dependentes.
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e ETAPAS DO CENSO

e 2. FUNCIONAL
Atualizacao do historico funcional do segurado, desde sua
admissao, incluindo vinculos funcionais, tempos de contribuicao,

aposentadorias adqguiridas e outros detalhes relevantes.




e ETAPAS DO CENSO

e 3. FINANCEIRO
Atualizacao das informacoes financeiras do segurado desde a data
de admissao no ente federativo, incluindo base de calculo, valor de

contribuicoes previdenciarias e beneficios recebidos.




e ETAPAS DO CENSO

e ATENCAO:

Mesmo ndo sendo obrigatorias, € importante que o ente federativo
busque as Informacoes relativas ao tempo de contribuico e
valores dos salarios de contribuicGo em outros regimes
previdenciarios, anteriores Ao I[Ngresso no respectivo ente
federativo. Uma boa pratica é exigir essa informacdo do servidor
no momento do ingresso no cargo para posse ou entrada em
exercicio.
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e CENSO E PRO-GESTAO

Para realizacdo do censo, o ente federativo podera escolher uma
das modalidades de procedimentos abaixo:

| - Censo previdencigrio com comparecimento presencial para
ativos, aposentados e pensionistas, no minimo, a cada 5 (cinco)
anos, realizado por meio de coleta de informacodes, com aplicaco de
entrevista e questionarios, sendo considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas
minimas de comparecimento de 80% para aposentados,
pensionistas e servidores ativos.
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e CONTROLES INTERNOS

Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas (Secdo 3.1.6 - pag. 29)*°

Recenseamento de aposentados e
pensionistas, com comparecimento

minimo de 80%.

A cada 5 anos

A cada 5 anos

A cada 5 anos

A cada 5 anos

Recenseamento de servidores ativos,
com comparecimento minimo de
80%.

A cada 5 anos

A cada 5 anos

A cada 5 anos

A cada 05 anos

Prova de Vida Anual para os
aposentados e pensionistas ou
utilizacao do SIRC.

Envio dos eventos de tabelas do eSocial,
salvo os eventos de SST (5-2210, S-220 e
S-2240) para os segurados vinculados
ao RPPS.

Atualizacao Cadastral dos Servidores
Ativos, no minimo, a cada 3 anos.

Politica de recenseamento.

Politica para digitalizacao e conversao
de documentos em  arquivos
eletronicos.




O Censo Previdenciario nao apenas atende as exigéncias
legals, mas também €& essencial para uma gestao eficaz e
transparente do Regime Proprio de Previdéncia Social,
garantindo seguranca e bem-estar aos servidores publicos e

seus beneficiarios.
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APOS O CENSO: O QUE FAZER?

e Atualizar sistemas e folha de pagamento
e Integrar com RH e Controle Interno
e Compartilhar dados com o Atuario

e Planejar com base nas informacoes coletadas




“NAO HA GESTAO SUSTEN TAVEL SEM
CONHECER QUEM ESTA SENDO GERIDO.”
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Obrigado!

Conte conosco.

E E-mail
comercial@3itconsultoria.com.br




